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La C.E.L.F.A. S.r.l ritiene che lo sviluppo delle proprie attivita debba avvenire nel rispetto della Sicurezza e Salute del

Lavoro. La C.E.L.F.A. S.r.l. pertanto ritiene necessario mantenere un giusto equilibrio tra responsabilita sociale,

Sicurezza e Salute del Lavoro ed economica e per ottenere questi risultati, seguira con determinazione alcuni principi qui

di seguito sintetizzati:

- operare conformemente a quanto dichiarato in questo documento agli obblighi e nel rispetto delle Leggi vigenti e degli
altri accordi e prescrizioni sottoscritti volontariamente dalla nostra organizzazione

- impegnarsi al miglioramento continuo delle nostre prestazioni relative alla Salute e Sicurezza del Lavoro operando in
modo che la gestione delle attivita sia appropriata alla natura e dimensione dei rischi per la S&SL

- impegnarsi a prevenire infortuni e malattie sul Lavoro
- fornire il quadro di riferimento entro il quale stabilire e riesaminare gli obiettivi di S&SL;

- attuare, documentare, mantenere la Politica e rivederla periodicamente per mantenerla adeguata alla attivita della
C.E.L.F.A. S.r.l. La politica per S&SL sara verificata ed aggiornata, come minimo una volta I'anno nel corso di un
riesame della direzione o prima in caso di necessita, riesaminando i nostri sistemi ed obiettivi, alla luce dei risultati
emersi da verifiche interne, dall’evoluzione delle tecnologie di lavorazione

- sia disponibile a comunicare a tutte le persone che lavorano nella societa la Politica perché siano consapevoli degli
obblighi in materia di S&SL

- implementare la sensibilizzazione del personale fornendogli periodicamente sia con adeguata comunicazione
sul’andamento del S.G.| sia con un coerente piano di formazione ed aggiornamento, le informazioni e la formazione
necessaria per consentirgli di svolgere con consapevolezza il lavoro di propria competenza

- rispettare e far rispettare tutte le prescrizioni legali e di altro tipo sottoscritte dall’azienda in materia di salute e
sicurezza sul lavoro

- studiare in fattori interni ed esterni rilevanti per le proprie finalita e indirizzi strategici che potrebbero influenzare la
capacita di conseguire in risultati attesi in ambito SSL

- determinare e monitorare continuamente e riesaminare le informazioni riguardanti le parti interessate e le loro
aspettative

- avere un approccio basato sull’'analisi e gestione dei rischi intesi anche come opportunita per quanto riguarda rischi e
pericoli secondo d.lgs.81/08 e rischi/opportunita legati a gestione del sistema SSL.

Questa Politica di S&SL ¢ diffusa e disponibile per tutto il personale (esposta in bacheca) ed & pubblicata sul sito web
aziendale. La sua conoscenza fornisce il quadro di riferimento per stabilire e riesaminare gli obiettivi e i traguardi per la
S&SL e permettera ad ognuno di noi di impegnarsi a contribuire al miglioramento delle performance della C.E.L.F.A.
S.r.l..

LA DIREZIONE
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