C.ELFA..

Obiettivi per la Responsabilita sociale per I'anno 2023

DESCRIZIONE OBIETTIVO

1. DIMINUIRE | LIVELLI DI TASSO APPLICATO SUL MONTE SALARI PER IL PREMIO INAIL
(portarsi a 100 per ottenere la riduzione)

Strategie:

effettuare interventi di informazione e formazione in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro
(soprattutto all'apertura di ogni cantiere)

Applicazione I1SO 45001, ISO 39001, SA 8000 sui luoghi di lavoro

2. AVERE N. INFORTUNI < 3 E N. GIORNI DI ASSENZA <100

Strategie:

effettuare interventi di informazione e formazione in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro
(soprattutto all'apertura di ogni cantiere)

Applicazione I1SO 45001, ISO 39001, SA 8000 sui luoghi di lavoro

3. MANTENERE UN BUON CLIMA INTERNO

Strategie:

Organizzare momenti di socializzazione; facilitare le comunicazioni tra direzione/ rappresentanti e
lavoratori

4. CONFERMA DELLA PUNTUALITA DI CONSEGNA DELLE BUSTE PAGA E DI TUTTO
L'MPORTO MENSILE PREVISTO PER ANNO 2023
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